


3.2. Учреждение исходит из возможности создания постоянно действующего 

третейского суда Учреждения, осуществляющего свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, положением о третейском суде 

Учреждения. 

3.3. К работе третейского суда Учреждения могут быть привлечены независимые и 

пользующиеся признанием в деловом сообществе арбитры. 

3.4. Создание третейского суда Учреждения призвано обеспечить быстроту и 

экономичность процедуры разрешения корпоративных конфликтов. 

3.5. Работники Учреждения во взаимоотношениях с юридическими и физическими 

лицами обязаны воздерживаться от действий, рискованных с точки зрения 

возникновения конфликта интересов, в частности: 

 вложения денежных средств в деятельность, осуществляемую конкурентами 

Учреждения; 

 способствующих возникновению сторонних деловых интересов, 

препятствующих эффективной работе Учреждения; 

 существенно отвлекающих или мешающих исполнению своих обязанностей в 

Учреждении. 

Обо всех возникших и возможных конфликтах интересов работники Учреждения 

должны незамедлительно сообщать своему непосредственному руководителю или 

руководителю комиссии по деловой этике Учреждения (при условии ее создания). 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Директор Учреждения утверждает настоящий Регламент, вносит в него изменения 

и дополнения. 

4.2. Каждый работник обязан ознакомиться с настоящим Регламентом. 
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