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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Детская художественная школа №3»(далее – учреждение) и 

устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их 

представителей.1 

2. Сторонами Договора являются: 

Работодатель в лице директора учреждения Степановой Светланы Алексеевны. 

Работники в лице Чубаревой Ольги Валентиновны представителя работников учреждения 

от профсоюза. 

3. Договор является единым для учреждения. 

4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников школы и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленным трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашения, 

отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.  

5.  Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профсоюз или иного представителя (представительный орган) представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).  

6.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству.  

7.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования учреждения, изменения типа государственного или муниципального учреждения, 

реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения (ст. 43 ТК РФ).  

8. При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации 

(ст.43 ТК РФ).  

9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

10. При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон 

имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного 

договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, 

аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор (ст. 43 ТК РФ).  

11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации.  

12.  Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон 

без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 

44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора.  

                                                 

1 часть первая ст. 40 ТК РФ. Правовая природа коллективного договора позволяет его отнести к разновидности 

нормативных правовых договоров, содержащих нормы трудового права  
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ "ДЕТСКАЯ ХУДОЖЕСТВЕННАЯ ШКОЛА №3", Степанова 
Светлана Алексеевна, Директор

01.07.24 12:33 (MSK) Сертификат FFD387EA5FA5E66DA7CEB7C68DA681F3



4 

13.  Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по 

труду.  

14. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.  

15. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

16. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора.  

17.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  

18.  Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников школы.  

19.  Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами путем переговоров.  

20. Работодатель в течение месяца после уведомительной регистрации Договора 

доводит его до сведения работников под роспись.2 

 

Раздел 2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА  

  

Стороны договорились, что:  

21. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с главой 10-13 ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

22. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

23. Работодатель обязуется:  

- Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).  

- При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

их трудовой деятельностью. (ст. 68 ТК РФ).  

                                                 

2 в соответствии с частью второй ст. 22 ТК РФ, работодатель обязан знакомить работников под роспись с 

принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ "ДЕТСКАЯ ХУДОЖЕСТВЕННАЯ ШКОЛА №3", Степанова 
Светлана Алексеевна, Директор

01.07.24 12:33 (MSK) Сертификат FFD387EA5FA5E66DA7CEB7C68DA681F3



5 

- При приеме работника на дистанционную  (удаленную) работу, ознакомление с 

документами, предусмотренными ст.65 ТК РФ, может осуществляться путем обмена 

электронными документами.3 

- В трудовом договоре указывать сведения и условия, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в 

том числе объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников. Если 

трудовой договор с педагогическим работником в письменной форме по каким-либо причинам 

отсутствует либо в нем не указан объем учебной нагрузки, то считается, что работник работает с 

тем объемом учебной нагрузки, который ему был установлен приказом директора школы при 

приеме на работу.  

            При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.  

- В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, 

который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством.  

- Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых 

установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.  

24. Трудовой договор с работником, заключается:  

1) на неопределенный срок для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер;  

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной 

срок не установлен ТК РФ.  

         Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ.  

25. Порядок заключения и изменения условий трудового договора о дистанционной 

работе регулируется ст. 312.2 ТК РФ. 

26. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу 

не устанавливается.  

27. В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового 

договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения 

срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает 

силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. Если в трудовом 

договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный 

срок (ст.58 ТК РФ).  

28. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в школе. Объем учебной нагрузки 

педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами 

только с письменного согласия работника либо по инициативе работодателя в случаях и порядке, 

указанном в п. 33 настоящего коллективного договора.  

29. Учебная нагрузка педагогических работников учреждения определяется в 

соответствии с  разделом VII приложения 2 к приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

                                                 

3 ст. 312.2. ТК РФ 
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заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

30. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогических работников в 

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

приказе директора школы, возможны только:  

а)  по взаимному согласию сторон;  

б)  по инициативе работодателя в случаях:  

• уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп);  

• временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 

выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 

может превышать одного месяца в течение календарного года);  

• простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в школе на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на 

срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 

случаях);  

• восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку;  

• возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.  

           В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется.  

31. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация производства, перевод на работу дистанционно4, другие причины), определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.  

           Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных 

соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между 

работником и работодателем трудового договора.  

            О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также 

о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК 

РФ.  

            Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все 

отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в школе.  

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ.  

                                                 

4   ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной 

(удаленной) работы и временного перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях» № 407 – ФЗ от 08.12.2020  
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Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в 

соответствии  со  ст. 74  ТК  РФ,  не   должны  ухудшать   положение  работника  сравнению с 

установленным коллективным договором, соглашениями (ст74 ТК РФ).  

32. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 

статьей 74 ТК РФ.  

             Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.  

33. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).  

34. С работником, выполняющим дистанционную (удаленную) работу трудовой 

договор может быть расторгнут по дополнительным основаниям прекращения трудового 

договора с дистанционным работником (ст.312.8  ТК РФ).  

35. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора учреждения.  С 

приказом директора учреждения о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим 

образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового 

договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с 

ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.  

            Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).  

36. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку (если ведется на бумажном носителе) и произвести с ним расчет в день 

увольнения, а если в день увольнения работник не работал, то соответствующие суммы должны 

быть выплачены ему не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником 

требования о расчете. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать 

ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.  

             В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель 

обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с 

уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанного 

уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в 

случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых 

отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" п. 6 

части первой ст.81 или п.4 части первой ст. 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия 

трудового с которой был продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй 

статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку 

после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника.  

37. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров 

с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников - также соответственно не позднее, чем за три месяца.  
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38. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники:  

• не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно (за 5 лет до пенсии);  

• проработавшие в организации свыше 10 лет;  

• одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  

• одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  

• родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет;  

• награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью;  

• педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности сразу после 

окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 

имеющие трудовой стаж менее одного года.  

39. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы 

(2 – 4 часа в неделю) с сохранением среднего заработка.  

40. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3, 5 части 1 статьи 

81 ТК РФ с работником - членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено 

только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной   организации.  

41. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации.  

41.1. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 

ТК РФ).  

41.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками.  

Раздел 3. ОПЛАТА ТРУДА 

42. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 

Положением о системе оплаты труда.  Положение о системе оплаты труда разрабатывается и 

утверждается директором школы по согласованию с учредителем. При выплате заработной платы 

работнику вручается расчетный листок, с указанием:  

• составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период;  

• размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

•  размеров и оснований произведенных удержаний;  
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• общей денежной суммы, подлежащей выплате.  

43. Заработная плата работников учреждения не может быть ниже установленных 

Правительством РФ базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 

заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп.  

44. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующей в учреждении системой оплаты труда (ст. 135 ТК РФ).  

45. Заработная плата выплачивается работнику 10 и 25 числа и  переводится в 

кредитную организацию, указанную в заявлении работника.5 

46. Выплата заработной платы за первую половину месяца производится с учетом 

отработанного времени.6 Заработная плата за вторую половину месяца выплачивается за 

фактически отработанное время. 

47. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 

работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на 

условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе 

заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив 

в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

47.1. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера; выплаты 

стимулирующего характера.  

47.2. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

47.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.  

47.4. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу 

в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. При нарушении работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

                                                 

5 ст. 136 ТК РФ 
6 согласно письму Роструда от 08.09.2006 № 1557-6 «Начисление авансов по зарплате», при определении размера 

аванса следует учитывать фактически отработанное работником время (фактически выполненную работу) 
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48. Стимулирующая надбавка за наличие квалификационной категории сохраняется на 

срок до одного года по истечении срока ее действия в случаях: 

- длительной нетрудоспособности работника в течение аттестационного периода; 

- по возвращении в течение учебного года из длительной командировки, связанной с 

профессиональной деятельностью; 

- по возвращении из отпуска длительностью до одного года, предоставленного в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- по возвращении из отпуска по уходу за ребенком, независимо от срока окончания 

действия квалификационной категории; 

- при приеме на работу после увольнения в связи с ликвидацией организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

- работникам, которым до достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по 

старости в соответствии Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях в Российской Федерации», остался один год и менее; 

- в период рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника 

о проведении аттестации и (или) в период ее прохождения; 

- в период исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их окончания. 

Воспользоваться каждой из вышеперечисленных льгот работник может не более чем один 

раз. 

49. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по 

которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях производится:        

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины); 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой при оплате труда учитывается квалификационная 

категория, установленная по должности, указанной в графе 1 

(указываются должности из штатного расписания конкретного 

учреждения) 
1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель 

 

           в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности). 

 

50. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации 

рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

51. Оплата труда работников, выполняющих трудовую функцию дистанционно не 

может являться основанием для снижением ему заработной платы.7 

52. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи руководящему, административно-управленческому, вспомогательному, 

                                                 

7 ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной 

(удаленной) работы и временного перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях» № 407 – ФЗ от 08.12.2020  
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обслуживающему персоналам, основному персоналу, что фиксируется в локальных нормативных 

актах (положениях) учреждения.  

53. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющимся рабочим временем педагогических и других работников учреждения, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке.  

54. Размеры должностных окладов и условия оплаты труда специалистов, учебно-

вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала школы устанавливаются в 

соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными 

нормативными актами школы, трудовыми договорами, заключаемыми с работниками 

соответствующих категорий.  

           Должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего 

воспитательно-образовательный процесс, предусматривает фиксированный размер оплаты его 

труда за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности 

рабочего времени.  

55. Месячная заработная плата работников, полностью отработавшего за этот период 

нормы рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом (ст. 133 ТК 

РФ).  

56. Размеры выплат компенсационного характера (в рублях или в процентном 

отношении к размеру должностного оклада) и стимулирующих выплат (в рублях или в 

процентном отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в соответствии с 

трудовым законодательством и локальными нормативными актами учреждения, трудовыми 

договорами, заключаемыми с работниками.  

           Стороны договорились принимать меры по снижению социальной напряжённости в 

трудовом коллективе. Профсоюз координирует коллективные действия в соответствии с ТК РФ:  

- осуществляет контроль за оплатой труда и выплат педагогическим работникам и 

руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом;  

- оказывает бесплатную методическую, юридическую и практическую помощь 

членам профсоюза по защите их социально - экономических, трудовых прав, в том числе и при 

обращении в судебные инстанции;  

- обеспечивает информационно - методическими материалами по вопросам оплаты 

труда, трудового законодательства, жилищного, пенсионного законодательства и норм 

социального страхования.  

Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

57. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка, условиями трудового договора, учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком, графиком сменности,  должностными  инструкциями  

работников  и  обязанностями, возлагаемыми  на  них  Уставом  учреждения должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими 

Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

относятся к рабочему времени.  

58. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым 

работником (ст. 91 ТК РФ).  

59. В учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным 

днем (воскресенье). Для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих 

правил, установленных настоящим Договором, в трудовом договоре может быть установлен иной 

режим работы Правилами внутреннего распорядка работников учреждения. 
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60.  Для женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, для 

мужчин 40-часовая рабочая неделя. 

• Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). В 

зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются в соответствии с  разделом VII приложения 2 

к приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 

о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре" 

• Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них приказами Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом 

учреждения, должностными инструкциями и локальными актами. 

•  Ненормированный рабочий день устанавливается для следующих работников: 

директор. 

61. Для работников учреждения, за исключением сторожей, продолжительность 

рабочего времени, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, 

уменьшается на один час. Во избежание «окон» у обучающихся учреждение должно регулировать 

расписание занятий. 

62. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа образовательной организации.  Без согласия работников допускается привлечение их к 

работе только в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. В других случаях 

привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения профкома. Работа в выходной и нерабочий праздничный 

день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК 

РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит.        

            Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьей 99 ТК РФ. 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;  

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества;  

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части,  
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4) необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или ее 

отдельных структурных подразделений.  

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено 

им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.  При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 

под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 

праздничный день.  

63. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается 

работодателем в соответствии со статьей 93 ТК РФ.  

64. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с ежегодным оплачиваемым и дополнительным отпусками, является рабочим 

временем педагогических и других работников школы. Режим рабочего времени педагогических 

работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся определяется в пределах 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и 

времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей. Режим рабочего 

времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период 

определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные 

работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.  

65. Явка работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из 

командировки определяется следующим образом:8 

при времени выезда с 20.00 до 23.59 – работник работает полный рабочий день с оплатой 

в одинарном размере и предоставлением ему дополнительного дня отдыха (при этом средний 

дневной заработок в соответствии со статьями 139, 167 Трудового кодекса Российской Федерации 

за работником также сохраняется); 

при времени выезда с 16.00 до 19.59 – работник работает первую половину дня с оплатой 

в двойном размере без предоставления ему дополнительного времени отдыха; 

при времени выезда ранее 15.59 – работник не работает; 

при времени приезда до 2.00 – работник работает полный рабочий день с оплатой в 

одинарном размере и предоставлением ему дополнительного дня отдыха; 

при времени приезда до 10.00 – работник работает вторую половину дня (4 часа) с 

оплатой в двойном размере без предоставления ему дополнительного времени отдыха; 

при времени приезда после 10.00 – работник не работает. 

 

Раздел 5. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

66. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка.  

           Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в учреждении, за второй и последующий годы работы - в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

                                                 

8 п. 4 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного 

Постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 № 749 
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оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ).  

            При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере.  

67. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюза не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 

372 ТК РФ. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников.  

            О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 

две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).  Продление, перенесение, разделение и отзыв 

работника из отпуска производится в соответствии ст. 124, 125 ТК РФ.  

68. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (статья 126 ТК 

РФ).  

69. Работодатель обязуется предоставлять педагогическим работникам не реже чем 

через каждые 10 лет преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством и коллективным договором 

учреждения.  

70. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников, графики сменности, работа в выходные и праздничные нерабочие дни 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.  

71. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи одновременно с обучающимся, в том числе в течение перерывов между занятиями 

(перемен). Перерыв для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка или графиками работы работников и составляет не менее 30 

минут, которое в рабочее время не включается (ст. 108 ТК РФ).  

72. Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается дополнительный 

оплачиваемый отпуск следующей продолжительностью - 3 календарных дня.  

73. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском.  

74. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.  

75. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо 

при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.  

76. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

           Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:  

• все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 

рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ).  
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77. Стороны договорились о предоставлении работникам учреждения дополнительного 

оплачиваемого отпуска в следующих случаях (ст. 116 ТК РФ):  

• бракосочетания детей работников - 3 календарных дня;  

• бракосочетания работника -3 календарных дня;  

• похорон близких родственников – 5 календарных дней;  

• для сопровождения детей в школу на торжественную линейку 1 сентября – 1 

календарный день; 

• для проводов детей на военную службу -3 календарных дня;  

• при праздновании юбилейных дат (45,50,55 лет) – 1 календарный день. 

78. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ.  

79. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании 

письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях (ст.128, 

ст. 263 ТК РФ):  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом 

семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным 

договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью -  до 14 календарных дней 

в году. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен 

к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 

частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

 

Раздел 6. АТТЕСТАЦИЯ, ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

  

80. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд школы.  

81. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для 

собственных нужд определяет работодатель. Формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей определяются работодателем с учетом мнения представительного органа 
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работников от профсоюза в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов (ст.196 ТК РФ): курсы повышения квалификации.  

82. Работодатель обязуется: 

82.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, 

уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на 

обучение работодателем.  

82.2. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую 

профессию.  

82.3. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).  

82.4. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с 

документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.  

82.5. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников в соответствии с планом (в разрезе специальностей), учитывая 

рекомендации аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности 

педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием 

специализации.  

82.6. По результатам аттестации устанавливать работникам соответствующие 

полученным квалификационным категориям размер оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией министерства культуры Архангельской области.  Аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности не подлежат педагогические работники, 

проработавшие в занимаемой должности менее двух лет.  

83. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой 

договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ. 

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья.  

84. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия работника 

занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается 

представитель профсоюза учреждения (иной уполномоченный профсоюзом школы 

(профсоюзный представитель). 
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Раздел 7. ПРАВИЛА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ 

УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА СРОКОМ ДО ОДНОГО ГОДА 

85. В соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники 

учреждения имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы (далее – длительный отпуск). 

86. Максимальная продолжительность длительного отпуска не зависит от типа 

занятости (основная работа или работа по совместительству) и составляет:9 

- 12 месяцев – для преподавателей. 

87. Работнику, работающему в учреждении на условиях внешнего совместительства, 

при уходе в длительный отпуск на основной работе, одновременно предоставляется длительный 

отпуск в учреждении. 

88. Длительный отпуск не может предоставляться более чем на один учебный год. 

89. Допускается разделение длительного отпуска на две части, при этом одна из частей 

не может быть менее 40 процентов продолжительности длительного отпуска. 

90. В случае разделения длительного отпуска на части допускается использование 

второй части длительного отпуска в очередном учебном году. При неиспользовании работником 

второй части длительного отпуска в очередном учебном году работник теряет право на 

предоставление этой части длительного отпуска. 

91. Не допускается уход в длительный отпуск более 20 процентов работников, 

занимающих должности преподавателей, педагогов дополнительного образования. 

Работники, подавшие заявления на предоставление длительного отпуска в очередном 

учебном году сверх указанной нормы, имеют первоочередное право на его предоставление через 

год. 

92. Длительный отпуск предоставляется работнику в случае, если работодателем 

найдена замена на весь период отсутствия работника либо обязанности работника распределены 

между другими работниками, имеющими необходимый образовательный ценз. 

93. Временная нетрудоспособность в период длительного отпуска не является 

основанием для переноса срока выхода на работу после длительного отпуска, за исключением 

случая госпитализации работника в медицинскую организацию и нахождения его в стационаре. 

94. Заявление на предоставление длительного отпуска представляется работодателю до 

1 апреля, но не позднее двух месяцев до предполагаемого ухода в длительный отпуск. В заявлении 

указывается продолжительность отпуска (если продолжительность отпуска меньше по сравнению 

с установленной настоящим договором), срок предоставления, деление на части. 

95. Уход работника в длительный отпуск возможен только на основании приказа 

работодателя. 

96. Работник имеет право прервать длительный отпуск и выйти на работу, о чем обязан 

сообщить работодателю за две недели.10 В этом случае работник теряет право на оставшееся время 

отпуска или части отпуска. Неиспользованный остаток отпуска также не может быть присоединен 

                                                 

9 максимальная продолжительность длительного отпуска предложена с учетом деления должностей, входящих в 

профессиональную квалификационную группу должностей педагогических работников, на квалификационные 

уровни. В соответствии с п. 2 приказа Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 № 525 «О профессиональных 

квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 

профессиональным квалификационным группам», при структурировании должностей, входящих в одну 

профессиональную квалификационную группу, по квалификационным уровням учитывается сложность выполняемых 

работ. Должности преподавателей, педагогов-библиотекарей, старших методистов отнесены к четвертому 

квалификационному уровню (т.е. предполагающему наибольшую сложность), должность методиста – к третьему 

квалификационному уровню, должности концертмейстеров, педагогов дополнительного образования, педагогов-

организаторов – ко второму квалификационному уровню 
10 две недели – наименьший срок, за который работодатель обязан сообщить лицу, работающему по 

совместительству о расторжении трудового договора с ним в связи с выходом на работу основного работника (ст. 288 

ТК РФ) 
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к основному удлиненному оплачиваемому отпуску или к отпуску, предоставляемому по иным 

основаниям в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

97. Установленные настоящим разделом правила предоставления длительного отпуска 

могут быть изменены по соглашению сторон трудового договора, если это отрицательно не 

отразится на деятельности учреждения. 

Под отрицательным влиянием на деятельность учреждения понимается: 

невозможность быстрого поиска равноценной замены (работника с аналогичной 

производительностью труда или близкой к этому); 

замена работника, находящегося в длительном отпуске, приведет к снижению основных 

результатов деятельности учреждения по итогам отчетного периода; 

работник осуществляет образовательную деятельность в классах, которые являются 

выпускными. 

98. При предоставлении следующего длительного отпуска не учитывается: 

- период нахождения в длительном отпуске; 

- период трудовой деятельности между частями длительного отпуска. 

Раздел 8. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ11 

Стороны пришли к соглашению о том, что:  

99. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:  

• при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);  

• при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);  

• при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);  

• по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);  

• при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);  

• при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);  

• при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);  

• в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1ТК РФ); 

•  при организации труда дистанционных работников (гл. 49.1 ТК РФ); 

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.  

100. Работодатель обязуется:  

- обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование;  

- от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.  

101. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.  

102. Работники учреждения имеют право на: 

- бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 

учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

                                                 

11 выплаты социального характера, основанные на коллективном договоре, не являющиеся стимулирующими, не 

зависящие от квалификации работников, сложности, качества, количества, условий выполнения самой работы, не 

являются оплатой труда работников (вознаграждением за труд), в том числе и потому, что не предусмотрены 

трудовыми договорами. Эти выплаты не входят в систему оплаты труда, не являются объектом обложения 

страховыми взносами и, соответственно, не подлежат включению в базу для начисления страховых взносов  
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нормативными актами;12 

- бесплатное или льготное пользование в порядке, установленном локальными 

нормативными актами учреждения, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами 

культуры учреждения. 

103. В случае направления в служебную командировку работнику учреждения 

возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные 

с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные 

работником с разрешения или ведома работодателя, в порядке и размерах, определенных 

муниципальными правовыми актами администрации Вельского муниципального района 

Архангельской области.13 

104. В соответствии Положения о выплате материальной помощи работникам 

учреждения на основании их заявления, при наличии финансовых возможностей, приказом 

директора учреждения может выплачиваться материальная помощь. 

105. Материальная помощь может быть оказана при наличии финансовых возможностей 

от приносящей доход деятельности учреждения приказом директора (по заявлениям работников): 

- при увольнении работника в связи с уходом на пенсию при наступлении пенсионного 

возраста по РФ в размере одного должностного оклада; 

- при рождении ребенка у работника в размере пять тысяч рублей; 

- при регистрации брака работника или регистрации брака его детей в размере пять тысяч 

рублей; 

- в связи с юбилейной датой рождения 50 лет работнику в размере трех тысяч рублей; 

- при переезде на новое место жительства в размере пять тысяч рублей; 

- при аварии в доме в размере пять тысяч рублей; 

- при длительной болезни работника с предоставлением медицинских и подтверждающих 

фактические расходы на лечение документов в сумме до пяти тысяч рублей; 

-при потере близкого родственника с подтверждающими родственные связи документами 

в размере пять тысяч рублей. 

106. В случае смерти работника, работодатель оказывает материальную помощь в 

размере затрат на погребение умершего супругу или одному из родственников, законному 

представителю умершего или иному лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погребение 

умершего.14 

Материальная помощь оказывается по заявлению супруга или заявлению одного из 

родственников, законного представителя умершего или иного лица, взявшего на себя обязанность 

осуществить погребение умершего, при подтверждении затрат соответствующими документами. 

107. Работодатель оказывает всемерное содействие педагогическим работникам, 

состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, в реализации права на 

предоставление вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, права на 

предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда.15 

108. Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, пройти 

переобучение и приобрести другую профессию, в том числе с предоставлением дополнительного 

отпуска. 

109. Работодатель рассматривает ходатайства представительного органа работников о 

представлении работников в установленном порядке к награждению государственными, 

ведомственными и иными наградами. 

Раздел 9. ОХРАНА ТРУДА 

                                                 

12 педагогические работники пользуются указанным правом в соответствии с п. 8 ч. 3 ст. 47 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». Остальные работники учреждения могут пользоваться данным правом в случае его указания 

в коллективном договоре 
13 ст. 168 ТК РФ 
14 с учетом п. 1 ст. 10 Федерального закона от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле» 
15 п. 6 ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ» 
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110. Работодатель обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда в учреждении в соответствии со статьей 225 Трудового кодекса Российской 

Федерации, осуществляет контроль и анализ расходов в области охраны труда. 

111. Безопасные условия и охрана труда в учреждении обеспечиваются путем реализации 

комплекса мероприятий, предусмотренных статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации. 

112. Все работники учреждения, в соответствии с п.п.25 раздел VI Приложения, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования) работников, утвержденного приказом Министерства здравоохранения  

Российской Федерации от 28 января 2021 года № 29н, проходят предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя. Указанные осмотры проводятся за счет 

средств учреждения.16 

113. Работодатель выполняет обязанности по организации и финансированию 

проведения специальной оценки условий труда.17 

114. По результатам проведения специальной оценки условий труда работодатель 

осуществляет организационные, технические и иные мероприятия, предусмотренные статьей 7 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

Раздел 10. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА 

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

115. Работодатель выполняет обязанности по созданию условий для осуществления 

деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 

377 Трудового кодекса Российской Федерации. 

116. При отсутствии первичной профсоюзной организации и в иных случаях 

предусмотренные настоящим разделом условия создаются для осуществления деятельности иного 

представителя (представительного органа) работников. 

117. Работодатель обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами профсоюза, а также других работников – не членов профсоюза, ежемесячное 

бесплатное перечисление с расчетного счета учреждения на расчетный счет профсоюзной 

организации средств в размере 1 процента от начисленной заработной платы. Перечисление 

средств   производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком средств на заработную 

плату. 

118. Работодатель предоставляет в установленном законодательством порядке 

профсоюзному органу информацию о деятельности учреждения (информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-

экономическим вопросам)18для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением 

настоящего Договора. 

119. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения 

нормальной деятельности учреждения. 

120. Работа первичной профсоюзной организации по защите социально-трудовых прав и 

законных интересов работников признается Работодателем социально значимой для учреждения. 

На освобожденных от основной работы выборных профсоюзных работников, а также штатных 

профсоюзных работников распространяются все социальные льготы, гарантии, стимулирующие и 

компенсационные выплаты, предусмотренные в учреждении. 

121. Не освобожденным от основной работы председателю первичной профсоюзной 

организации, профгруппоргам (руководителям профсоюзных групп) по личному заявлению 

предоставляется дополнительный отпуск с оплатой по среднему заработку продолжительностью 2 

                                                 

16 часть шестая ст. 220 ТК РФ 
17 ч. 1 ст. 8 ФЗ «О специальной оценке условий труда» 
18ст.ст. 17, 19 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 
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(два) календарных дня. 

122. Не имевшим в календарном году дней нетрудоспособности членам профсоюзной 

организации по личному заявлению предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в 

количестве 2-х календарных дней. 

123. Работодатель освобождает от основной работы с сохранением среднего заработка 

председателя первичной профсоюзной организации и членов выборных профсоюзных органов:      

-для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива; 

-для участия в качестве делегатов съездов, конференции, пленумов, президиумов, созываемых 

профсоюзом; 

-для участия в работе выборных профсоюзных органов первичной профсоюзной организации, а 

также вышестоящих профсоюзных органов; 

-для участия в краткосрочной профсоюзной учебе; 

-для участия в урегулировании трудовых споров. 

124. Работники учреждения, не являющиеся членами профсоюза, вправе уполномочить 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во 

взаимоотношениях с Работодателем по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно 

связанных с ними отношений на условиях, установленных Профсоюзом. 

Раздел 11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

125. Договор вступает в силу с 01 апреля 2024 года  и действует до 31 марта 2027 года.19 
126. Изменения и дополнения в Договор в течение срока его действия принимаются 

только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации для его заключения. 

127. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором, 

работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем 

организации и проведения забастовок.20 

128. Контроль за выполнением Договора осуществляют Стороны, подписавшие его, в 

согласованных порядке, формах и сроках. 

129. В целях более действенного контроля за исполнением принятых обязательств 

назначаются ответственные от каждой стороны за выполнение конкретных мероприятий 

Договора: 

со стороны работодателя – директор учреждения; 

со стороны работников – выборный орган первичной профсоюзной организации.  

130. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных 

Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

131. Подписанный Сторонами Договор с приложениями в трех экземплярах в 

семидневный срок работодатель, представитель работодателя направляет на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду. 

______________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

19 действие договора автоматически не продлевается 
20 абзац четырнадцатый части второй ст. 41 ТК РФ 
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С коллективным договором МБУ ДО «Детская художественная школа №3» ознакомлены: 

 

 

 

 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 
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